
Verlof en absentie. 
 
Ieder kind, vanaf 5 jaar, moet gewoon iedere schooldag naar school. Dat is het uitgangspunt. Toch 
noemt de wet een aantal omstandigheden die rechtvaardigen dat een leerling geoorloofd afwezig is.  
 
Gronden voor vrijstelling van schoolbezoek 
 

1. Ziekte van de leerling (artikel 11 sub d Leerplichtwet) 
2. Verplichtingen vanwege godsdienst of levensovertuiging (artikel 11 sub e Leerplichtwet) 
3. Vakantieverlof vanwege het beroep van (een van) de ouders (artikel 11 sub f Leerplichtwet) 
4. Verlof wegens “andere gewichtige omstandigheden” (artikel 11 sub g Leerplichtwet)” 
5. Vrijstelling van geregeld schoolbezoek vijfjarigen (artikel 11a Leerplichtwet) 

 
1. Ziekte van de leerling 

 
Bij de ziekte van een leerling heeft het de voorkeur de school hiervan onmiddellijk in kennis te 
stellen, zo mogelijk met opgave van aard van de ziekte. De school hanteert het 
ziekteverzuimprotocol. Zie hiervoor (weblink naar website bestuursbureau > ziekteverzuimprotocol).  
Als bij ziekte van een leerling vermoeden is van ongeoorloofde afwezigheid dan moet de school dit 
melden bij de leerplichtambtenaar.  
 

2. Verplichtingen vanwege godsdienst of levensovertuiging 
 
Ouders kunnen bij de school een beroep doen op vrijstelling als hun kind vanwege godsdienst of 
levensovertuiging plichten moet vervullen tijdens de schooluren. Zij moeten het verlof uiterlijk twee 
dagen voor het tijdstip van verhindering aanvragen bij de schooldirecteur. Maximaal één dag per 
feest is toegestaan, ongeacht de duur van het feest.  
 

3. Vakantieverlof vanwege het beroep van (een van) de ouders 
 
Voor vakantie onder schooltijd kan alleen uitzondering worden gemaakt als het gezin geen enkele 
schoolvakantie gedurende het schooljaar op vakantie kan gaan door de specifieke aard van het 
beroep van (een van) de ouders. Om aanspraak te maken op deze soort van verlof moet een vakantie 
tijdens een van de schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen leiden. 
Slechts het gegeven dat een belangrijk deel van de omzet gedurende de schoolvakanties wordt 
behaald is onvoldoende. Vakantieverlof mag nooit plaatsvinden in de eerste twee weken van het 
schooljaar en slechts eenmaal per jaar worden verleend. Vakantieverlof mag niet langer duren dan 
tien aaneengesloten schooldagen.  
 

4. Verlof wegens “andere gewichtige omstandigheden” 
 
Tien schooldagen of minder 
Uitgangspunt is dat deze externe omstandigheden buiten de wil en invloedsfeer van ouders en/of 
het kind plaatsvinden. Omstandigheden die in aanmerking komen voor extra verlof: 

 Verhuizing: maximaal één dag; 

 voor het voldoen van wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de lesuren kan 
geschieden: maximaal 10 dagen; 

 huwelijk van bloed en aanverwanten tot en met de 3egraad 
binnen de woonplaats: maximaal 1 dag; 
buiten de woonplaats: maximaal 2 dagen; 
buiten Nederland, maximaal 5 dagen. 

 Soort bewijs: trouwkaart  

 12,5-, 25-, 40-, 50-, of 60-, jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders:  
maximaal 1 dag; 



 25-, 40-, of 50 jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: maximaal 1 dag; 

 Ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- en aanverwanten tot 
en met de 3e graad: maximaal 10 dagen; 
Soort bewijs: doktersverklaring waar ernstige ziekte uit blijkt 

 Overlijden van bloed- en aanverwant; 
1e graad: maximaal 5 dagen; 
2e graad: maximaal 2 dagen; 
3e en de 4e graad: maximaal 1 dag;  
Buiten Nederland: maximaal 5 dagen; 

 Voor andere, naar het oordeel van de directeur van de school, gewichtige omstandigheden: 
maximaal 10 dagen. 

 
Verlofaanvragen moeten uiterlijk 8 weken van te voren schriftelijk worden ingediend bij de 
schooldirecteur, tenzij dat redelijkerwijs niet mogelijk is. In dat geval zo spoedig mogelijk.  
Bij een verlofaanvraag voor een periode voor meer dan 10 dagen beslist de leerplichtambtenaar op 
de aanvraag.  
 

5. Vrijstelling van geregeld schoolbezoek vijfjarigen 
 
Vanaf de 1e dag van de maand volgend op de 5e verjaardag van een kind, is het kind leerplichtig.  
Als blijkt dat een vijfjarige leerling de volledige schoolweek niet kan volhouden kan er voor maximaal 
5 uren per week een beroep op vrijstelling worden gedaan. Daarnaast kan de directeur van de school 
nog eens maximaal 5 uren vrijstelling verlenen voor de vijfjarige leerling.  
 
Luxe verzuim 
Er is sprake van luxe verzuim als een leerplichtig kind, zonder vrijstelling, buiten de schoolvakanties 
om (met ouders) op vakantie gaat. Scholen zijn verplicht om dit, alsmede het vermoeden ervan, te 
melden bij de leerplichtambtenaar via het verzuimregister. 
 
Afdeling Leerplicht van de gemeente Emmen hanteert een lik op stuk beleid ingeval van luxe 
verzuim.  
 
Absentie 
Scholen houden aan- en afwezigheid van leerlingen bij in een digitaal programma. Scholen zijn 
wettelijk verplicht om 3 basisschooldagen of 5 dagdelen ongeoorloofde afwezigheid te melden bij de 
leerplichtambtenaar.  
Een leerplichtig kind begint met verzuimen als het dagdelen overslaat of regelmatig te laat komt.  
Ook als het kind minder dan de wettelijke termijn van 3 basisschooldagen of 5 dagdelen verzuimt, 
mag de school melding doen aan de leerplichtambtenaar.   
 
Sinds 1 april 2017 zijn basisscholen verplicht om melding aan de leerplichtambtenaar via een digitaal 
verzuimregister (DUO) te doen.  
 
De leerplichtambtenaar kan ouders en de leerling preventief oproepen om te wijzen op de mogelijke 
consequenties van doorgaan met te laat komen of het regelmatig missen van lestijd.  
Het gaat de leerplichtambtenaar en de school in eerste instantie niet om de registratie, maar om de 
zorg voor uw kind(eren). Daarom willen we graag weten waar de kinderen zijn. 
Is uw kind niet op school, en u hebt dit niet doorgegeven, dan nemen we contact op met thuis of het 
door u extra opgegeven telefoonnummer. 
 


